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Art.: 136

Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DCV
vom 8. Oktober 2020

Fir\das Erzbistum Hamburg werden hiermit die
folgenden Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeilsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasvekbandes vom 8. Oktober 2020 in Kraft gesetzt:

Besghliisse der Bundeskommission 3/2020
vom 8. Oktober 2020

A. ;'inderung des Anhangs B der Anlage 30 zu
den AVR

I. Andeung in § 1 des Anhangs B der Anlage
30 zu den AVR

l. In§ L des Anhangs B der Anlage 30 zu den
AVR Wird ein neuer Absatz la eingefiigt:

»(1a) Digse Uhergangs— und Besitzstandsre-
gelung gilt auch fiir alle Arztinnen und Arzte
im Sinne\des § 1 der Anlage 30, die am 31.
Dezembei\ 2019 in einem Dienstverhéltnis
gestanden \aben, das am 1. Januar 2020 fort-
besteht, fiir\die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Dienstverhéltnisses. In den
Fallen nach Sjtz 1 gilt fiir die Besitzstands-
regelung nach\§ 3 Anhang B der Anlage
30 anstatt (des Tags) des Inkrafttretens der
Anlage 30 zu defy AVR durch Beschluss der
Regionalkommisdion der 1. Januar 2020. In
den Fallennach Salz 1 gilt § 3 Anhang B der
Anlage 30 mit der I\lagabe, dass

a) Absatz 5 (in der Fassung durch Beschluss
der Bundeskommission vom 9. Dezem-
ber 2010) keine An\vendung findet und

b) abweichend von § 3 Absatz 10 Satz 2 die
im Jahr 2020 erhohten Werte zugrunde
zu legen sind.”

IT1. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1\Oktober 2020
i Kraft.

B. Anderungen in Anlage 2 zu den AYVR

I. In Anlage 2 zu den AVR werden dit folgenden
Tatigkeitsmerkmale ersatzlos gestijchen und
jeweils durch das Wort , (entfallt) efsetzt:

1. In Vergiitungsgruppe 1:
- die Ziffern 1 und 2,
. In Vergiitungsgruppe la:

88}

- die Ziffern 2 bis 7 sowie
- die Ziffern 15 und 16.

3. In Vergiitungsgruppe 1b:
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- die Ziffern 3 bis 8 sowie
- die Ziffern 18 und 19,

4 Nn Vergiitungsgruppe 2:
- Faffer 2,
- Ziffer 17.
II. Inkrafttreten

Der Beschluss tritt =um 1. November 2020 in
Kraft.

Freiburg, den 8. Oktober 2020

gez. Heinz-Josef Kessmanh
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Komxnission

Hamburg, 1. Dezember 2020

L. S. ¥ Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 137

Beschliisse der Regional-KODA Nord-Ost
vom 24. September 2020

In der Sitzung am 24. September 2020 in Berlin hat
die Regional-KODA Nord-Ost die nachfolgenden
Beschliisse getfasst, die hiermit fiir das Erzbistum
Hamburg in Kraft gesetzt werden:

A,
Beschluss 2/ 2020 der Regional-KODA Nord-Ost

I .&nderungen in der DVO

1. In § 17 Absatz 4 Satz 3 DVO wird nach dem
Wort ,,zuzuordnen der Halbsatz ,.die in der
bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit
wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren
Entgeltgruppe angerechnet™ angetfiigt.

2. Nach § 17 Absatz 4 Satz 2 DVO und nach § 17
Absatz 4a Satz 3 DVO wird eine neue Fufinote
* eingefligt.

§ 17 Absatz 4b DVO wird neu gefasst:

»(4b) Bei Eingruppierung in eine héhere Ent-
geltgruppe des Abschnitts XXIV der Anlage
1 zur DVO wird der Mitarbeiter der gleichen
Stufe zugeordnet, die er in der niedrigeren
Entgeltgruppe erreicht hat. Betrégt bei Hoher-
gruppierungen innerhalb des Abschnitts XXIV
der Anlage 1 zur DVO der Unterschiedsbetrag
zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach § 17 Absatz 4 Satz |
in der héheren Entgeltgruppe

[F5]

a) in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b

aa)vom 1. Marz 2018 bis zum 31. Mérz 2019
weniger als 60,86 Euro,
bb)vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar



2020 weniger als 62,74 Euro
und

cc)ab dem 1. Méarz 2020 weniger als 63.41
Euro.

b) in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18

aa)vom 1. Mérz 2018 bis zum 31. Mérz 2019
weniger als 97.40 Euro,

bb)vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar
2020 weniger als 100,41 Euro

und

cc)ab dem 1. Marz 2020 weniger als 101,48
Euro,

so erhdlt der Mitarbeiter wihrend der be-
treffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrages den vorgenannten jeweils
zustehenden Garantiebetrag.* Die Stufenlaut-
zeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit
dem Tag der Hohergruppierung.” Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgelt-
gruppe ist der Mitarbeiter der in der hoheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen:
die in der bisherigen Stufe zurtickgelegte Stu-
fenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der
niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. Der
Mitarbeiter erhdlt vom Beginn des Monats an,
in dem die Verdnderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1
oder Satz 4 festgelegten Stufe der betretfenden
Entgeltgruppe. § 17 Absatz 4 findet keine An-
wendung.

1. Die FuBBnote 40 in § 17 Absatz 4b Satz 2 DVO

bleibt im Wortlaut unveréndert. Die nach § 17
Absatz 4 Satz 2 DVO und nach § 17 Absatz 4a
Satz 3 DVO sowie nach § 17 Absatz 4b Satz
3 DVO neu eingefiigte Fufinote 43 erhalt den
folgenden Wortlaut:

.2 Ist dem Mitarbeiter nach § 14 Absatz 1
voriibergehend eine hoherwertige Tatigkeit
iibertragen worden, und wird ihm im unmittel-
baren Anschluss daran eine Tétigkeit derselben
héheren Entgeltgruppe dauerhaft tibertragen,
wird er hinsichtlich der Stufenzuordnung so
gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem
ersten Tag der voriibergehenden Ubertragung
der hoherwertigen Tétigkeit erfolgt. Unter-
schreitet bei Hohergruppierungen nach Satz
1 das Tabellenentgelt nach den Satzen 4 des
§ 17 Abs. 4, 4 aund 4 b die Summe aus dem
Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach
§ 14 Absatz 2, die der Mitarbeiter am Tag vor
der Hohergruppierung erhalten hat, erhilt der
Mitarbeiter dieses Entgelt so lange, bis das
Tabellenentgelt nach den Sitzen 4 des § 17
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Abs. 4, 4 aund 4 b dieses Entgelt erreicht oder
iibersteigt.”
Dem § 39 Absatz 5 DVO wird folgender Satz
4 angefiigt:

,.Die Neutassung des § 17 Absatz 4b sowie die
FubBnote 43 zu den Absétzen 4, 4a und 4b tritt
am 1. Januar 2021 in Kraft.*

§ 39 Absatz 6 DVO erhalt folgenden Wortlaut:

»In der vorstehenden Fassung findet diese
Ordnung ab dem 1. Januar 2021 Anwendung.

IL. Inkrafttreten

Diese Anderungen treten am 1. Januar 2021 in Kraft.

B

Beschluss 3/ 2020 der Regional-KODA Nord-Ost
I. ﬂnderungen in der DVO:

§ 33 wird wie folgt gedndert:

L.

Absatz 1 Buchst. a wird wie folgt gefasst:

~a)ymit Ablauf des Monats, in dem der Mitai-
beiter das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet
hat, es sel denn, zwischen dem Arbeitge-
ber und dem Mitarbeiter ist wihrend des
Arbeitsverhédltnisses vereinbart worden,
den Beendigungszeitpunkt nach § 41 Satz
3 SGB VT hinauszuschieben.”

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

.(2) Das Arbeitsverhiltnis endet ferner. sofern
dem Mitarbeiter der Bescheid eines Rentenver-
sicherungstrigers (Rentenbescheid) zugestellt
wird, wonach der Mitarbeiter eine Rente auf
unbestimmte Dauer wegen voller oder teilwei-
ser Erwerbsminderung erhélt. Der Mitarbeiter
hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheids unverziiglich zu unterrich-
ten. Das Arbeitsverhiltnis endet mit Ablauf
des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages:
frithestens jedoch zwer Wochen nach Zugang
der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers
iiber den Zeitpunkt des Eintritts der auflosenden
Bedingung. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 175 SGB
IX erforderliche Zustimmung des Integrations-
amtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhilt-
nis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes.
Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach
dem Bescheid des Rentenversicherungstragers
eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall
ruht das Arbeitsverhéltnis fiir den Zeitraum. fir
den eine Rente auf Zeit gewidhrt wird: fiir den
Beginn des Ruhens des Arbeitsverhiltnisses
gilt Satz 3 entsprechend
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3. In Absatz 4 Satz 2 werden nach dem Wort ,,ist“
die Worter ,,; frithestens jedoch zwei Wochen
nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des
Arbeitgebers iiber den Zeitpunkt des Eintritts
der auflgsenden Bedingung™ eingefiigt.

IL. Inkrafttreten

Diese Anderungen treten am 1. Januar 2021 in Kraft.

C

Beschluss 4/ 2020 der Regional-KODA Nord-Ost

I

.:inderungen in den Anlagen 3, 6, 7 und 12 zur
DVO
1. In § 14 Satz 3 der Anlage 3 zur DVO wird die

Angabe 1. Januar 2019 durch die Angabe ,.1.
Januar 2020* ersetzt.

2.1In § 20 der Anlage 6 zur DVO wird die Angabe
1. Januar 2019* durch die Angabe ,,1. Januar
2020 ersetzt.

3.In § 18 der Anlage 7 zur DVO wird die Angabe
,»1. Januar 2019¢ durch die Angabe ,.1. Januar
2020 ersetzt.

4.1In § 36 der Anlage 12 zur DVO wird die Angabe
,.1. Januar 2019* durch die Angabe ,,1. Januar
2020 ersetzt.

IL. Inkrafttreten

Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 1. Januar
2020 in Kraft.

D

Beschluss 5/ 2020 der Regional-KODA Nord-Ost

1.

;&nderung der Anlage 1 zur DVO - Entgeltord-
nung

Teil C Kirchenspezifische Titigkeitsmerkmale
1. Mitarbeiter im pastoralen Dienst

1) In die Tétigkeitsmerkmale zu Enfgeltgruppe
9b wird folgende Ziffer 4 neu eingefiigt:

4. Mitarbeiter mit abgeschlossener theolo-
gischer Hochschulbildung und entsprechender
pastoraler Idtigkeit, in Vorbereitung auf und
vor Abschliss einer durch didzesane Regelung
Jfestgelegten bistumsinternen Dienstpriifung.”

2.) In die Tatigkeitsmerkmale zu Enfgeltgruppe
11 wird folgende Ziffer 4 neu eingefiigt:

4. Mitarbeiter mit abgeschlossener theolo-
gischer wissenschafilicher Hochschulbildung
und entsprechender pastoraler Titigkeit, in
Vorbereitung auf und vor Abschluss einer
durch diézesane Regelung festgelegten bistum-
sinternen Dienstpriifung."

3) An die Tatigkeitsmerkmale

- in Entgeltgruppe 7
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- in Entgeltgruppe 8

- in Entgeltgruppe 9a

- in Entgeltgruppe 9b Ziffer 2 und Ziffer 3
- in Entgeltgruppe 10 Ziffer 3

wird die FuBnote 14 (¢, *) angefiigt. Der
Wortlaut der FuBnote wird ergénzt um einen
2. Satz, der wie folgt lautet:

., Die jeweils geforderte Zusatzqualifikation
wird in diézesanen Regelungen festgelegt.”

4.) An die Tatigkeitsmerkmale

in Entgeltgruppe 11 Ziffer 1

in Entgeltgruppe 11 Ziffer 2 a und Ziffer 2b
in Entgeltgruppe 13 Ziffer 2

in Entgeltgruppe 13 Ziffer 3

in Entgeltgruppe 14

wird eine neue FuBinote ¢, ") mit folgendem
Wortlaut angefiigt:

., 17 Die im Titigkeitsmerkmal geforderte
Zusatzqualifikation bezieht sich auf die spezi-
fische (fachlich-inhaltliche) Ausrichtung der
Jeweiligen Stelle. Es geht um eine nachhaltige
Erweiterung der fachlichen Kompetenzen.
Liegt diese Zusatzqualifikation (noch) nicht
vor, erfolgt die Eingruppierung in die néichst
niedrigere Entgeltgruppe, bis die geforderte
Zusatzqualifizierung erworben ist. Die jeweils
geforderte Zusatzqualifikation wird in didze-
sanen Regelungen festgelegt.”

IT. Inkrafttreten
Diese Anderungen treten am 1. Januar 2021 in Kraft.
Hamburg, 10. Dezember 2020

L. S. 7 Dr. Stefan Helie
Erzbischof von Hamburg

Art: 138

Gestellungsgelder fiir
Ordensangehorige 2021

Die Gestellungsgelder fiir das Jahr 2021werden
entsprechend der Emptehlung der Vollversammlung
des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 19.
November 2018 wie folgt festgesetzt:

a) in der Region West 2021

Gestellungsgruppe I:
74.220 € pro Jahr bzw. 6.185 €/Monat

Gestellungsgruppe II:
61.200 € pro Jahr bzw. 5.100 €/Monat

Gestellungsgruppe III:
44.700 € pro Jahr bzw. 3.725 €/ Monat



